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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCIALNYCH (ZFSS)
ZESPOLU SZKOL PONADPODSTAWOWYCH IM. J, MARCINCA
W KOZMINIE WIELKOPOLSKIM

Rozdzial 1
Pastanowientn ogdlne

§ 1.

Niniejszy Regulamin zosinl opracowany na podstawie:
. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu Swiadezer socjalnych
(). DzU.2022.0.923), zwana dalej ustawi o ZFS8",

2, Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleceng) z dmin % marca 2(6Fr, w sprawie
sposobu ustalania przecietne] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych (D U, z 2009r, Nr 43, poz. 349),

Ustawy 2 dnia 23 maja 1991r, o zwigekoch zawodowych (1. D UL.2022.0.854),
4, Ustawy z dnia 26 stycania 1982r. Karta Nauczyeiela (tj. D2 U.2021.0.1762 ze 2m.),

5. Rozporzadzenia Parlamentu Euwropejskicgo 1 Rady (UE) 2016/679 2z dnia 27.04.2016r.
w sprawie ochrony oséb fizyeznych w zwigzku 2z preetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego preeplywu takich danyeh oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{ogdine rozporzadzenie o ochronie danyeh) (Dz. Ure. UE L119),

6. Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (1), DeU.2019.0.1781),

§2.

Regulamin  Zakladowego Funduszu Swindczen  Socjalmych w Zespole  Szkol
Ponadpodstawowych im. J. Marcifica w Kozminie Wielkopolskim, zwany dalej Regulaminem,
okresdla:

1) #rodls tworzenia Zakladowego Fundusau Swindezen Socjalnych,
2} kg osob uprawnionych do korzystania ze dwiadczen socjalnych,
1) zasady przeznaczenia srodkdw Funduseu na poszozegdlne cele i modzaje diialalnode
socjalnej,
4)  zuasady i warunki korzystania ze drodkdw dwiadezen socjalnych,
5) tryb preyznawania swindezen socjalnych.
[



§3.

Uyte w Regulaminie okredlenia oznacza);

1}

)

£}

4)

3)

b

Funduse - Zakladowy Fundusz Swiadezen Sogjalnych w  Zespole  Szkol
Ponadpodstawowych im. J. Marcifica w Ko#minie Wielkopolskim;

Pracodawen — Zespdl Szkol Ponadpodstawowych im. J. Maoreificn w  KoZminke
Wiclkopolskim, badz w zaleinosci od kontekstu ~ Dyrektor Zespolu  Szkol
Ponadpodstawowych im. J. Marcinea w Kodminie Wielkopolskim;

Swindezenia i ushugi socjalne - $wiadczenin i ushugi finansowane z Fundusiu;

Ustawa - ustawn z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swindezen socjalnych
(. Dz.U.2022.0,923 ),

Komisjs Socjalnn - zespdl procownikdw utworzony przez  Pracodaweg.

Rozdzial 1T
Zrdidla tworzenia funduszu

§d.
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku
do preeciging] liczby ztrudnionych.

Wysokod¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. [, wynosi na jednego
satrudnionego 37,5% przeciginego wynagrodzenin miesigcznego w gospodarce nurodowej
w roku poprzednim Jub w drugim pdilroczu roku poprzedniego, jezeli preecigine
wynagrodzenie # tego okresu stanowilo kwotg wyisiz,

Srodki Funduszu zwigksza sig o :

a) 6,25 % preecigmepo wynagrodzenia miesigeznego o kidorym mowa woust 2,
na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalne] ze strony Pracodawey,

b} 6,25 % na kazdg osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono mmaceny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnodei (1 lub I grupa mwalideka),

¢) wplywy 2 oplat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajgeych
# dzinlalnogoi socialnej,

d) darowizny oraz zapisy osob fizycenych 1 prawnych,

e) odsetki ze srodkow Funduszu,

f)  wplywy 2 oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
g) imne $rodki okredlone w odrgbnych przepisach.

Fundusz tworzy sie z odpisow w wysokosci:

o) ustalonej joko iloczyn planowanci, przecigtng) w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze 2ajeé (po przeliczeniu na



pelny wymiar zajed) skorygowane] w cingu roku do faktyczne] przeciging liczby
matrudnionych nouczycieli, w przeliczeniu na pelny wymiar zajed i 110% kwoty
huzowej, okreslonej dla pracownikiw paistwowe] sfery budzetowe] — dla nauczycieli,
b} 5% pobieranych rent i emerytur — dla nanezycieli bedgeych emerytnmi | rencistami,
¢} 37.5% przecigtinego  wynagrodzenia miesigeznego na  jednego  zatrudnionego
w gospodarce narodowe) w roku popraednim lub w Il potroczu roku poprzedniego,
jedli preecigtne wynagrodzenie tego okresu stanowilo kwoty wyzse - dia pozostalych
pracownikow,
Przecietne wynagrodzenie miesieczne, o kidrym mows w ust. 2 oglaszn Prezes Glownego
Urzgdu Statystycznego w  Monitorze Polskim®,
Dla navczycieli bedacveh emerytami, rencistami lub nauczycielami  pobierajgeymi
nauezycielskie éwisdezenia kompensacyjne dokonuje sig odpisu na zaklndowy fundusz
swindczen socjalnych w wysokodei 5% pobieranych przez nich emerylur, tent oraz
nauczycielskich swindezen kompensacyjnych.

[ 8

Odpisy i zwigkszenin o kidrych mowa w § 4 ust. 2-3, obcigzajy koszty dzislalnodel
Pracodawey | tworzg jeden Fundusz.
Pracodawea w terminie do 30 wrzednia danego roku  kalendarzowego prackazige na
odrebny rachunek bankowy Funduszu rdwnowartosé dokonanych odpiséw i zwigkszen
naliczonych zgodnie # § 4 ust. 2-3, 2 tym, ¢ do dnia 31 maja tegoz roku praekazuje kwotg
stanowig co najmniej 75 % odpisow.

Rozdzial ITI
Osoby upravmione do korgystania ze Swindezen § nsfug socjalnych

§6.

Ze dwiadezefi 1 ushug socjalnych mogg korzysiad pseby uprawnione, 7z uwzglgdnieniem ich
sytuscji 2yciowej, rodzinnej | materialnej:

1
2)

3)
4)

pracownicy zatrudnieni u Pracodawey bez wzgledu na staz pracy i Zrddio stosunku pracy,
emeryei i rencidel, zatrudnieni v Pracodawey preed przejiciem na emeryturg bad? renty
oruz osoby preebywiajsce na navczyeielskich swindczeniach kompensacyjnych,

exlonkowie rodzin osob, o ktoryveh mowa w plt 1 1 2 zwane dale] osobami uprawnionyms,
pracownicy i nauczycicle preebywajaey na urlopach macierzynskich, wychowawezych

i urlopach bezplatnych, nauczyciele preebywajgcy na urlopach dla poratowania zdrowia
oraz przeniesieni w stan nieczynny.



Celonkami rodzin, o ktdrych mowns w ust. | pkt 3, sg.
1. wspolmalzonkowie asob uprawmionych do korzystania z funduszu,
2o daaec:

- wwicku do lat |8,

- uczaee sie w wieku do lot 25 - zagwiadczenie potwicrdzajgee pobieranie nauki oz
odwiadezenie, ze deiecko pozostaje na wylgeznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub
repcisty | 2z nim zamieszkuje,

- zorzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepeinosprawnosci bez wzgleduo
na wick,

- whasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpeze,
drzieci jednego z matzonkdw, jereli nn tym malzonku ciazy obowigzck wychowania
i utrzymania dziecks.

Uprawnienin do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny, tracy osoby
wymienione w ust. 2 pkt 2 w przypadku wstypienia w zwigzek mateenski.

Rozdzial IV
Przezmaczenie Srodkdw funduszu na poszezegolne cele § redzafe dzialalnosci socjalnej

§7

Srodki Funduszu preeznacza sie na:

1) dofinansowanie mz w roku kalendorzowym rzorganizowanego wypoczynku dzicc
i milodzezy (kolonie, obozy, wyciecczki, zielone szkoly, zimowiska, wycieczki
organizowane przez Procodaweg);

2) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowaego tj. wycicczki kmjowe | zagranicene;
3) dofinansowanie dzialalnodci kultuwralno - oswislowe] omz sportowo - rekreacyjne

w postaci imprez artystycznych i rozrywkowych oraz dofinansowanie zakupu biletow
wstepu na inne imprezy artystyczno - rozrywkowe, rekreacyjne, sportowe oraz adrowotne;

4) dofinansowanie do imprez kulturalne - cdwintowych organizowanych przez Pracodawce,

5} preyenawanie pomocy dla oséb uprawnionych w formie Srodkdw pieniginych z okazji
dwigt — nie czedeief ni2 dwa razy w roku kalendarzowym;

6) udriclanie osobom uprawnionym pomocy finansowe w formie bezzwrotnych zapomog
w zwigzku z  indywidualnymi  zdarzeniami  losowymi, klgskami gywiolowymi
(przedmiotowe zdorzenie nalezy potwierdzi¢ dokumentem potwierdzujgcym  jego
saistnienie np.: kradzicz, podar lub zalanie mieszkania - domu, uszkodzenie mieszkania -
domu na skutck zjawisk atmosferveznych) nagla, cigika choroby (oéwiadczenie osoby
uprawnione ),



7
%)

swiadezen urlopowyeh — me w roku kalendarzowym;

pomocy rzecrowej din driec w formie pacrek Swigtecinych — raz wroku kalendarzowym.
§ 8.

Srodki Funduszu mogg byé ponndto wydntkowine nu:

- remont i modernizacje mieszkan one domdw jednorodzinnych,

- budowg domu jednorodzinnego,

- rozhudowe domu jednorodzinnego,

- remont | modernizacie lokah 1 domdw mieszkolnyeh,

- przysiosowania mieszkan do potrzeb osdb 2 ograniczong sprawnosciy fizyvezng,
- pakrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnyeh na wlasnose.,

Pomoe mieszkaniowa dla osob uprawnionych w formach preewidzanych w ust. | jest
udzielann poprzez pozyczki micszkaniowe,

§9.

Srodki Funduszu wydatkowane beda zgodnie z preliminarzem finansowym na dany rok
budtetowy, w proporcjach  ustalanych corocenic  preer Pracodaweg po  uzgodnieniu
z Komisja Sogjalna.

3,

Rozdzial V'
Lasady proyonawania Swiadezen socfalnych

§10.

Preyznawanie ulgowych uslug i swindczen socjalnych omz wysokosc doplal z Fundisszu

uzalezniona jest od sytuacii fvciowel, rodginmej § materialnef osoby uprawnione]
do korzystanin z Funduszu (nie dotyezy to wypoczynku, o ktdrym mowa w § 7 pkt 5).

Osoby zamierzajgee skoreystaé w danym reku kalendarzowym z ulgowych ushug
i Swisdczen [fnansowanych 2 Funduszu skladajy do Pracodawcy w o lerminie
do 10 marca kardego roku  Odwiadezemie o  sptwacii  fpciowef,  rodzinnef
i materinfnegj, (zwane dalej ,, OSwiadezeniem™), kidrego weor stanowi zalgcenik Nr |
do ninigjszego Regulaminu. Powyisze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progow
dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzgdzenia Planu rzeczowo-finansowego.
Pracownik, kidry nie zamierzal korzystadé z Funduszu | nie zlokyl Oswiadcezenia
w ww. lerminie, o jepo sytuacja @mienifa sig i potrzebuje wsparcia z Funduseu, skladn
CHwiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

Pracownicy zatrudnieni po 10 marca skiadajy ww. Odwindezenie wraz 2 pierwszym
wnioskiem.



Oéwindezenic o sytuacii 2yciowej, rodzinnej | materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacii socjalngj uprawnionego, w celu ustalenia wysokodei Swiadezen, Niezlolenie
Owindezenia skuthije odmownym rogpatreeniem wiioski.

Oéwindezenie o sytuacyi zyciowg], rodzinng) | materialne| jest dokumentem., Prawdziwodé
danyeh zawartyeh w Oéwisdezeniu, potwierdzona jest wlasnorgeenym podpisem osoby
sklndajgeej odwindozenie.

Pracodaweas ma prawo  dokonywanin weryfikacji prawdziwodei danych podanych
w  Ofwindezeniv o sytuacjl  Zyvciowej, rodzinngj | materinlnej | moze  zgdad
udokumentownnin danych osobowyeh w zakresie niezbednym do ich polwicrdzemia
w lerminie do 10 _maje danego roku. W tym celu moze zpdad od uprawnionego lub
uprawnionych czlonkéw jego gospodarsiwa domowego dodatkowych informacji w formie
ofwiadczenia, o takfe preedstawienia dokumentow potwierdzajgeych prawdziwosc
informacji. Pracodawea moze ipded dokumentéw takich jak np. mdwiadczenie
o dochodnch i przvsporzeniach pracownika, jego wspolmabzonka, dzieci lub inngj
uprawnionej osoby prowadegee] wspdlne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym,
sadwindezenia z urzedu skarbowego, zadwisdezenin # osrodka pomocy spoleczne)
o pobieranych $windezeniach, zaswiadczenia ¢ uczgszezaniu dziecka do szkoly lub na
studia, deevzii powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego emsitku dia
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji
o przvenaniu emerytury, renty lub zasilku, $wiadezenia preedemeryialnego, do wpladu
kopii PIT-u skladanego do urzedu skarbowego oraz innych dokumentdw potwierdzajgeych
dane w Ofwindezeniu.

Niepraedlotenie  dokumentdw na  iqdanie procodawcy w  ferminie  okreslonym
w tgdanin skuikuje odmowsym rozpatrzenicm witioski,

() zmianie sytuacii #yciowej, rodzinnej | materialnej, podanej w Ofwiadczeniu, a majace)
wplyw nia wysokodé pozyskiwanych srodkdw finansowyeh, osoba uprawniona informuje
Pracodawce we wiiosku o przyznanie swiadczenia 2 Fundugau,

Do sytuacji ¥veiowej, rodzinne] i materialngj gospodarstwa domowego zalicza sig wsrelkie
dochody podlegajace i niepodlegajgee opodatkowaniu oraz przychody | preysporzenia
wazystkich czlonkéw gospodarstwa domowego (rowniez dzieci), w szezegdlnosei:

« wynagrodzenie z tylulu  zatrudnienia oraz  osiggnigte na  podstawic  umow
eywilnoprawnyeh jak np. umown zlecenin i o dzielo, umdw agencyjnyeh lub umdw
o prace nakiadcza,

s dochody osiggnigte za granica,

s emerviury, renty, nuuczycielskie swiadczenia kompensacyjne. zasitki 1 swindezenia
z ubezpieczenia spolecznego (chorobowe, macierzyiiskie, wychowawcze itp.),

o dietn soltysa, dieta radmego i kwoty innych diet nicopodatkowane podatkiem
dochodowym od oséb fizyeenych, otrzymywane przez osoby wykonujgee czynnoser
zwigzane z pelnieniem obowigzkow spolecanych i obywatelskich,

s stypendia, staz,

s zasitki preystugujsce bezrobotnym,

» dochody z marketingu wiclopoziomowego (MLM),



dochody 2 kryptowalut,

dochody z dywidendy,

dochad niani {opickunki do dziecka),

dochody 7 tytuhy: czlonkostws w spdldzielni, wykonywania wolnego zawodu,
drialalnodei tworcze] lub artystyczne),

dochody z gospodnrstwn rolnego (powyzej | ha preeliczeniowego lub fizycznego)
obliczone na podstawie liczby hektardw preeliczeniowyeh, przyjmujge 2e 2 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sig dochid miesigezny okreslony przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystyernego w danym roki,

dochody z doplat din rolnikdw,

dochody 2 dzinlalnodci gospodarczej, (w prevpadku dochodu #  dziafalnosci
gospodarczej opodatkowane] na zasadack egdluych oraz podatkiem lintowym nalely
wykagad dochdd wynikajgey ¢ ewidencji ksiggowej lub deklaracii PIT, natomiast
w przypadku dzialalnogei gospodarczej opodatkowanej w sposob eryczaltowuny
(np. w formie ryczattu lub karty podatkowej) preyjmuje sig dochod okreslony
szacunkowo przez osobg prowndzgey drinlainosé gospodarcey ).

dochody 2 najmu, dziesrwy i innych Znddel,

dwindezenin wychowawcze (500+) i inne Swindczenia o podobnym chardkierze,
np. Rodzinny Fapital Opiekuonezy, 300+

$windezenin rodzinne,

zasilki, dwiadezenia | dodmtki roznego rodzaju i inne cykliczne Swiadczenin, lub
dwiadezenia jednornzowe o nacmej wysokodei, cxyli takic), Kidm ma wplyw
na sytuacie #yciows | materialng,

inne dochody i dwiadczenia nie wymienione wyike].

10, Pod pojeciem dochedn, o kidrym mowa w ust 9, nalezy rozumicd preyiehod
pomniejszony o:

12

13.

o kosay uzyskania preyehodu,
« zaliczke na podatek dochodowy od osob fizveenych,
o skladki na obowigzkowe ubezpicczenie spolecane.

. Od wykazanych w Oéwiadczeniu o sytuacii 2yciowe], rodzinnej i materialnej dochodow

i przysporzei nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu,
pozyczki, skladek czlonkowskich, dobrowolnego uberpieczenia na Zycie, whinddw na
KZP, rat pozyczki na KZP, rat pozyezki z ZFSS, wplat na PPK itp.

Na Odwiadczeniu nalety wykazaé dochody i preysporzenia, o ktorych mowa w ust. 10,
za rok popreedzajpey rok zlozenia Odwiadczena.

Osoby ktore rozpoczynajg pracg i nie osiggnely dochoddw w roku poprzedzajgeym
slozenie Odwisdezenia, lub wstapily w ewinzek matzenski/rozwiodty sig w roku zlozenia
Oéwiadezenin, podajg dredni miesieezny dochéd z miesigen poprzedzajqoego #lozenie
Oéwindezenia w przeliczeniu na osobg w gospodarstwie domowym.



15,

3.

Wyknzane w Ogwindezeniu roczne dochody | przysporzenia rdznego rodzaju, o ktdrych
mowa wust 10, nalesy podzichié preez liczbe osob w gospodarstwie domowym a nastepnie
podzielié preez dwanadeie — zgodnie ze wzorem Odwiadezenia, o ktdrym mown w ust. 2.
Tuk ustalona wartodd jest podstawy do ustalenia wysokodei Swindezen z Funduszu,

Przez pospodarsiwo domowe ropumic sig: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce wapdlnie z nim i prowadzgee wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy
to rownier malronkdéw pracujgeych za granicy lub w delegacji oraz dzieci, kiore
zamieszkujg w innej miejscowosci ze wzgledu na szkolg (np. w intermacie) lub uczelnig,
jednoczesnie porostajy we wspalnym gospodarstwie domowym.

Malzonkowie posiadajacy rozdzielnosé majgtkows skladajg w miarg mozliwodei jedno
(wiadezenie, aby wykazad sytuscie socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego na
jednym dokumencie.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie 2 niego nie daje
pracownikowi Jub emerytowi (renciscie) podstawy do pdania  jakicgokolwick
chwiwalentu, Swiadezenia socjalne nie majg cheraktern roszezeniowego,

Rozdzial VI
Zasady i warunki korzpstania z wigowyeh Swindezesi ze frodkdw Funduszu

§11.

Udziclenie finansowej pomocy w zwigzku 2 indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
Kleskg zywiolowy lub naghy cigzky choroby spowodowane nazdwyczajnymi syfuacjami
syciowymi preyznawane bedzie niezwlocznie na pisemny wniosek osoby uprawnicne]
(nie dotyczy pomocy finansowej w okresie preedswigtecanym). W/w pomoc preyznawana
jest do wysokosei 500,00 21 brutto zgodnie z grupami dochodowymi.

Wadr wniosku stanowi zatgeznik nr 2,

Dofinansowanie do wypoczynku dezieci, zakuplonego precz samego uprawnionego,
naslepuje po zlozeniu dokumentdw potwierdzajgeych pobyt i poniesione wydatki,
w kidrych zaznaczone jest m.in. kto jest organizatorem zorganizowanc] formy
wypoczynku, kto z niego korzystal (imig | nazwisko datecka) i 2 jakiej formy wypoczynku
korzystalo dziecko, miejsce iczas trwania wypoczynku, kwota poniesionsgo wydatku
za wypoczynek - nie czescie] niz raz w roku kalendarzowym.

W provpadku  udzishn dziecka w wycieczee zorgenizowang preez  pracodaweg
dokumentem jest lista uczestnikow wycieczki.

Lacana kwota dofinansowanin do wypoczynku dzieci i mlodziety do wysokosei 500,00 2|
brutte zgodnic z grupami dochodowymi,

Dofinansowanie bedzie przyznawane w miare posiadanych srodkdw.



§1%
I. Organizowanie wycieczek krajowyeh i zagranicznych - odplatnodé osdb uprawnionych -

pracownikdw do wypoczynku ustala sig wedlug nastgpujyeej zasady;

a) do 50000 zl rozliczenic nastgpuje wi kosztdw wycieczki, zpodnie z grupami
dochodowymi,

h) w preypadku wycicezek powyiej 500,00 21 nczestnik doplaca rdznics w calodcei,

¢) osoby uprawnione oraz ich dzieci otrzymujy dofinansowanie w wysokodei do 500,00 21,
natominst wspdlmalzonek osoby uprawnioneg] otrzymuje dofinansowanie w wysokosc
50% tej kwoty,

2. Zapisy na wycieczke przyjmowane hedy wraz z wplatg pieniging kiorej wysokost bedzie
ustnlana kadormzowo prey organizowaniu imprezy.

3. Wysokosé dofinansowania oraz doplat do dziatalnosci socjalnej dia poszezegélnych grup
psdb uprawnionych wynosi:

a) dla grupy ~ L) % kwoty bazowej,
by dia Il grupy — 95 % kwoty bazowej,
¢} dia I grupy — 90 % kwoly bazowei,
B3 % kwoty bazowe],
B0% kwoty bazowej,

d) dla IV grupy
¢} dla V grupy

Pracodawea oraz Komisja Socjalna ustalajg kwoty finansowe din kazdej z grup po zlozeniu
oswindezen o dochodach na dany rok kalendarzowy przez osoby uprawnione,

§13.

I. W ramach dzislalnodei kulturalno - odwiatowej | sportowo - rekreacyine] dofimansowanie
moze dotyeryé:
1) doplat do biletdw (karnetdw) wstgpu do: kin, teatriw, oper, wystgpiw estradowych,
koncertbw, wystaw, imprez sportowych i rekreacyinych (spartakiady, festyny itd.),
hiletdw (kametdw) wstgpu - zakupionych preez Pracodaweg,

2) dofinansowanie udzialu w rdinego rodzaju imprezach kulturalno - oswistowych
i sportowo - rekreacyjnych organizowanych preez Pracodawcg  (np. spotkania
rekreacyjne, imprezy, jednodniowe wycieczki rekreacyjoe itp.).

2. Wysokodé dofinansowania oraz czestotliwosé korzystanin ze dwiadezen w mmach
dzinlalnodei kulturalno - odwistowej i sportowo - rekreacyjne) zaledy od decyaii
Pracodawcy po uzgodmeniu z Komisig Socjalng ornz posindanych srodkdw pieniginych.



I

814,

W ramach pomocy wymienionei w § 7 pkt 5 moze by¢ udzielona bezzwrotna pomoc
reeczowa lub finmnsown w okresie prredéwiglecznym, kidra mode dotyczyc zakupu
produktéw lub pomocy finansowej dla osbb uprswnionych ormz zakupu paczek
swigtecznych (pomocy rzeczowe)) dlo dziec.

Ustala sig, #e paczki wymienione w § 7 pkt 5 bedg olrzymywad dzieci - poczgwszy
od roku nastepoego po toczniku urodzenia do kofca roku, wo ktorym  dziecko
ukofeey 14 labL

§ 15

W ramach pomocy wymienionej w § 7 pkt 6 moze by¢ udzielana bezzwrotna  pomoc
finansowa:

W zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi, nagly
chorobows zapomoga przyznawina jest na wnlosek osoby uprawnionej lub przelozonego
nie czedcie] niz mz w roku.

Warunkiem uzyskania pomocy, wymieniong] w ust. 1 jest przedstawienie praez osobg
ubiegajycy sic o taky pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgeego t¢ svtuacje,
ti.: w przypadiku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) -
odpowiednie  dokumenty  (zadwindezenle odpowiedniego organu,  odwiadczenie
ewentunlnepo  swindks, kopia protokelu itp.), w przypadku choroby odwiadczenic
o pobycie w szpitalu lub odwindezenie stwierdzajgoego rozpozmanie choroby, na kiorg
pacjent wezednigj nie chorowal).

Rogdzial VII
Zakres preedmiotowy wratne pamocy na cele mieszkaniowe i zosady jef wdzielania
fpoiyezki mieszhanionwe)

§ 16

Pracownik moze ubiegaé sie o pozyvezke zwroing npa  cele  mieszkaniowe
z preeznaczeniem na: zakup, remont lub modernizacie domu jednorodzinnego lub

migszkania.

Warunkiem prevznonia pozyceki jest rlodenie wniosku o preyenanie  pozyczki
ni druku stanowigeym

Wair: Zalgernik nr 3 Regulamini.

Wnioski beds rozparywane wedlug kolejnodei wplynigeia | w miarg posiadanych
$rodkdw, w przypadkach losowych wniosek moze byé rozpatrzony poza kolejnoscig,

Swiadczenia udzicla sie poprzez zawarcie umowy o podyezke na cele mieszkaniowe.
Umowe zawiera Pracodawen 2 podyezkobioreg, Wedr: Zal. nr 4 do Regulamin,

10



13.
. W preypadku dmierci pozyezkobiorey, pozyezka zostaje umorzona w calosei,

Pozyczka z Funduszu wymaga porgezenia dwich pracownikow aktualnie zatrudnionych
przez Pracoduweg. Ten sam pracownik moze byé porgezycielem maksymalnie dwoch

pozyczek.

Pracownicy zatrudnieni no czas okreslony mogy ubiegad sig o przyznanie pozyceki.
Niesplacona pozycsks staje sig natychminst wymagalna w razie ustania stosunku pracy.
Osoba uprawnions moze zlokyé woiosek i otrzymad nows pozyceke raz na trzy lata po
calkowitvm splaceniu popreednic zgednie 2 umows.

Okres splaty pozyceek wynosi odpowiednio: nn zakup, remont | modemizacie mieszkania
lub domu jednorodzinnego - nie diude] niz 24 miesiace = 24 raty.

Ustala sig jednorazown oplate w wysokodei 2% od udzielonej kwoty pozyezki, platng wraz
Z kapitalem.

. Preyznana  pozyezka podlega  splacie w calodei. W uzasadnionych przypadkach

{na wniosek pracownika) splata moze byé zawieszona na okreslony ezas lub umorzona,
Decyzig o powyiszych sprawach podejmuje Dyrektor Szkoly.

. W szezegdlnie uzasadnionych preypadkach mozliwe jest uzyskanie nowej pozyeski

wsytuncii gdy poprzednia nie zostala catkowicie splacona

. Niesplicona kwotn podyczki staje sig natychmiast wymagalnn w praypadku:

) rozwigzania z podvezkobiorey stosunku pracy z powodow okreslonych woart. 5
Kodeksu Pracy,

b) wypowiedzeniu stosunku pracy z Pracodawey przez pozyczkobiorce,

¢} porzucenia pracy preez pozyczkobiorcg.

Maksymalna wysokodé pokyezki nie moze przekroczyé kwoty 10.000,00 21,

Rogdzial VIIT
Tryb proyenawania Swindezen socjalnych

§17

Osoby uprawnione skiadajg wnioski o przyzmanie Swiadczen socialnych na formularzach.
Informacje na temat organizowsnych imprez beds podawane do wiadomosci osob
uprawnionych w nastepujgey sposob ;

a) na stronie internetowej Szkoly - ZFSS,
b} na wblicy ogloszen prey sekretariacic Szkoly.

Terminy zapisow podawane beda w tredei zamieszezanych ogloszen o imprezie nie pdinic)
niz 21 dni przed imprezs.

Wnioski w sprawie preyznania pomocy Swigtecznej osoby uprawnione powinny zlozyé do
10 marca i do 20 listopada kaidego roku kalendarzowego,

I



Pracodawea nie powindamia indywidualnie Swindezeniobiorey,

Whioski przyjmuje pracownik administracyjny, ktory prowadzi karty ewidencji
korzystanin # Funduszu,

§18.

Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie swindezen z Funduseu dokonuje Komisja
Socjalnn.

Komisja Socjalnn dzinln na czas okreslony - cetery lata.
Komisja Socjalna rozpatruje wnioski o przyznanie ulgowego Swindezenia finansowanego

2 Funduszu, w razie powzigeia watpliwodci co do wiarygodnosei donyeh przedstawionych
we wiiosku o przyznanie swiadezenia socjalnego « dofinansowaniem z ZF5S.

§19.

Dsoby korzystajgce ze dwindezed socjalnych sg zobowigzane informowad Pracodaweg
o zmianach ich sytuacji 2yciowej, rodzinnegj | materialnej.

Osoba, ktora podala we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyla sfabszowany dowdd
poniesionego wydatkn, wykorzystaln Swiadczenie na cele niczgodne # je] preeznaczeniom
lub odstapila Swiadczenic osobie nieuprawnionej, zostaje obeigzona pelnymi kosztami
ponlesionymi przez Pracodawee w zwigzku z zakupem tego dwiadczenis.

§ 2.

Ostatecsne decyzje o preyenaniu dwindezed z Funduszu osobom uprawnionym podejmuje
Pracodawea w uzgodnicniu z Komisjs Socjalng.

Rozdzial IX
Pastanowienia uzupelniafgee i kafcowe

521

Drziatalnodé socjulng z uwzglednieniem § 9 prowadzona jest w oparciu o preliminarz  roceny,
ustalony do dnia 30 kwictnia.

§ 22

W spmwach nieurepulowanyech w Regulaminie majy zastosowanie powszechne
i zaklndowe preepisy prowa pracy.



§23.

1. Tresé Regulaminu uzgodmona zostala 2 Komisjy Socjalng.
2. Zmian Regulaminu dokonuje sie w trybie przewidzianym w ust. |

2.
Regulamin wehodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzgdzeniem Dyrektor

§25.

Wszelkie informacje Komisjn podaje do windomosai publicenej (dotyczgce regulaminu,
wrioskiw, wycicczek itp.). Zostaing one wywieszone na tablicy ogloszen w pokoju
nnuezyveielskim i na tablicy oploszen na parterze Sekoly oraz na stronie internetowej szkoly.

§ 26,

1. Dyrektor Szkoly powoluje komisje socjalng w skladzie:
i) przedstawiciele zakindowych organizacji 2wigzkowych,
by pracownik administracyjny — kadrowi.
2. Crlonkowie komisji socjalne] wybieraja sposrod siebic praewodniczacego,

3. Komisja socjalna podejmuje rozstrzypnigeia zwykly wigkszodely glostw w glosowaniu
jawnym. W przypadku rdwnej liczby glosow decyduje glos preewodniczyeego.

4. Posiedzenie komisji socjalnej i jej rorstrzygnigela sg protokolowane.

5. Posicdzenia komisii socjalne] s3 zwolywane przez jef przewodniczacego z uregdu lub
na wniosek Dyrektorn Szkoly w miarg potrzeby.

§27.

I, D prectwarzania danych osobowych zawartych we waioskach o przyznanie swindezenia
oraz zalgeznikach, ktore zawieraja dane szeregdlne kategorii, o ktdrych mowa w an. 9
ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2 dma 27 kwictnia
2016r, w sprawle ochrony osdh fizycznych w zwigzku z preetwarzaniem danych
osobowyeh i w sprawie swobodnego przeplywu takich danyeh oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogéine rozporzgdzenie o ochronie danych) (De. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1, 2 po#n. zm. 21}, moga by¢ dopuszezone wylgeenie osoby posiadajgee pisemne
upowainienie do preetwarzania takich danych wydane preez pracodowee, Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigeane do zachowania ich
w tajemnicy, Upowaznienie stanowi zalgeznik nr 6 do regulasmini.

2. Informacia o przetwarzaniu danych osobowych osob ubiegajgeych sig o Swiadezenie,
czlonkéw ich rodziny i innych oséb, kiérych dane pozyskano na wniosku lub innych
dokumentach zlozonych w ramach przyznawanego swiadczenia.



3. Administratorem danych osobowych Swindezeniobiorey, czlonkow modziny omz osob,
ktorych dane zostaly przekazane w dokumentsch w zwigzku z ubicganiem sig
o swindezenie jest Zespol Szkol Ponadpodstawowych im, Jozefa Marcifics 2 siedziba przy
ul, Zamkowa 1, 63-720 Kodmin Wielkopolski tel. 62-721 68 28, e-mail:
sekretariati@zspkozmin.pl, kontaki do Inspektora Ochrony Danyeh: bivro@msvs.com,pl.

4. Dane osobowe preetwarzane bedg w celu realizacji obowigzkow prawnych wynikapgeych
z ustawy 2z dnin 04.03.1994r, o Zakladowym Funduszu Swindezen  Socjalnych

(D) 2022.0.923) lub w celu preyzaania pozyczki w zwigzku z zawarciem i realizacy
LNOWY.

5. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 5 lat, mie krdeej jednak niz przez okres,
w ktdrym Administrator zobowigzany jest do zachownnia danych dia udokumentowania
speinienia wymagan prawnych zgodnie z Ustawg z dnin 14 lipea 1983r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach oraz okres przedawnienia roszczen,

6. Poziada Pani/Pan prawo dostepu do tredei danych, sprostowania, usunigeia, ograniczenia
przetwarzania, prawo waiesienia spreeciwu, Ma Pani/Pan prawo wiiesé skarge w zwigzku
7 preetwarzaniem danych osobowych do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, (0-193 Warszawa.

7. Podanie danych osobowyeh jest wymogiem prawnym, a ich nie podanie umiemoiliwi
rozpatrzenie waniosku. Podanie danych poreczyeieli jest warunkiem umowy, a odmowa ich
podania skutkownd bgdzie brakiem mozliwosci zawarcia umowy pOr¢ezenia.

% Dane nie bedg udostepniane innym odbiorcg niz podmiotu uprawnione na podstawic
przepistw prawa oraz podmiotom, kiore realizujy zudania na polecenie administratora
i dostawey systemdw informatycznych, doradztwo prawne).

9, Zridlem pozyskanin danych osobowyceh innych osob niz osoba skladajgea ubiegajgea sig
o windczenie jest wnioskodawea,

§28.

Credeiy Regulaminu jako wzupelnienie jego postanowief sg zalgezmiki:

Zalgeenik nr 1 — informacjs o syluacji zyciowej, rodzinnej | materialne] pracownika
{odwiadczenie o dochodach).

Zalgcznik nr 2 — wniosek o udzielenie swiadczenia socjalnego z ZFSS;

Zalgeenik nr 3 — wniosek o prayznanie pokyezki.

Zalgemik nr 4 — umowa w sprawie przyznania pozyezki z ZFSS,

Zalacenik or 5 — preliminarz roczny.

Zalgeenik nr 6 — upowanienia i ofwiadczenia

Uzgodniono z Przedstawicielami Zakladowych Organizacji Zwigzkowych,

(hganizacia Miedzyzaklatows
pEE Sebifmrmans”
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Wykaz zalacznikéw do Regulaminu

ZFSS



Zal or 1 do Regulanyinu ZF5S

(himde | narwisko woloskodawey)

{milefseownde, duta)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
I ﬂk.rﬂ -------------------------- FEaaEsaE

Odwiadezam, ke moje gospodarstwo domowe skilada sig z nastgpujgcyeh osdb:

L. Dain
Tmig i nuzwisko Stopled urodzenin Dachid!
(w tym winboskodawes) pokrewienstwa | dgriscks

Sredni, ruc Iy dochbd fin jednepo czbonka pospodarstwa domowego
WYERIBE. . s suwaurnos suwmwo s wsndn v sab aban s mbabsssn bass ok, to jJest. miesigeEnie. ... s zt
(tj. podeielony praez ilnid celonkow, podzielony preez 12 miesigey ).

Prawdziwodé wyzej przedstawionych danyeh potwierdeam  whisnorgeznym  podpiscm,  swiadom
odpowiedzialnosci kamej 2 Kodeksu Kamego.

[ podpis wninskodawey )

| Dochdd (§ 10 ust, 9 regulaminug ZFSS) to przychod pomnigiszony o koszty weyskania
preychodu, zaliczke na podatek dochodowy od osdb fizycenych oz skiadki na obowigzkowe
ubszpieczenie spoleczne, wykazany w dokumentach praekazanych do US,



Wrypelnin pracodawea :
I: Wysokost dofinnngowanin oraz doplat do dzialalnodei socjalnej dla poszezegdlnych
grup osob uprawnionych wynost:

a) dial grupy — 100 % kwoty bazowe)
b) dia Il grupy — 95 % kwoty bazowej

¢} dla Il grupy — 90 % kwoty bazowej
d} dla TV grupy — 85 %% kwoty bazowej

e} dla V grupy — B0% kwoty bazowgj

II; Wnioskodawca zostaje zaliczony do:

Grupa | - doehdnd na osobe w rodzinie: ........oocoveven T,
Grupa [ -dochdd na osobg w rodzinie: ......covviiniinnniienn
Grupa I11 - dochdd na osobg w rodzinie: ...
Grupa IV - dochod nn osobe w rodzinié: ...,

Grupa V - dochod na osobg W rodZInie: ......oorvrsserssessenirrriiyes

Podpisy Komisji Socjalnej:
¥ —
2. -

- T N s

Zatwierdzam
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Zal, nr 2 do Regulumini ZF58

WNIOSEK O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

limig 1 naxwisko WRIOSKOMIWEY .. i e sseb s stidian

Fwrncam sig 7 uprzejmy prodhy o udziglenie mi 2 Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Sorimdonenin W TOIIIE ®. . oo b e S A e e AR S AR
Déwiadezam, ze ljczny dochsd wykazany w zlozonym odwiadczeniu o dochodach za pepraedni rok
nie ulegl/ulegl zmianic do momentu zloZenie wniosku..**

Uzasadnienie: / w preypadku zmiany wartosci podanego dochodu/

Ohjagnienie do wniosku:
*dofinansowanie do wypoerynku din dricci, preyzaanie pomocy z okazji swigl, udziclenie
finansowej pomocy w awiyzlku z indywidualnymi sdarzeniami losowymi, klgsky Eywiolowiy, nagly
choroby, definansowanic do imprezy kulturalno-oéwintowej, swindezeain urlopowego, preyveaanie
paczki fwigtecenej dla driccka

** niepotrzebne skreshic
(data i podpis wnioskodiwey)

DEZYZIA PRACODAWCY
Preyensno-odmbwiono®*roden] SWisdezeni............cooiminimnn
w kWO, ... R e P L T PO | |
Podpisy Czlonkdw Komisji Socjalnej Podpis Dyrektors
Aoty S BTt ety RV e
A i P A AR AR e v s
B et hnaninn A R R

Zatwierdza sig do wyplaty éwindezenie socjalne (praelew):

W KWEOETE 4yyeermonsmsnssmrnnsrns zl brutto, minus podatek w kwooie ... . Do wyplaty
............................................. zk

Cikdwny ksigpowy

Data i podpis



Zal, iir 3 oo Regulaiminu ZFSS

WNIOSEK
o preyenanie poiyczki z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego

Stunowisko
Adres PAMESIKANIE ...coeememremnerossiobbsbsboisisissbbsbsboisbnbensnsaniabosssnm

Uprzejmie prosze o przyznanie mi ze srodkow ZFM pozycazki w wySoKoseh .o esissinssmine,

Zlotych (BIOWILEE! ...coisrmsesmssimsesmmssmmsrienirrrssssrsrenistsspesinsssrssstessssnrasssssssssess oo 2 ) B PIEEENACZETICT

DI Gvimianniasiinn b msinn s s e ebobd 58 bbb b o 8 o G K L L UL 0 L

Kozmin Wielkopoiski ., dnia ............

Pieczpd rakladu pracy wnioskodawiy

PER () coiiimemmcsimmmsmssssiisssimstdamssasisieiiioieniions j8t zotrudmiony  (8) od  dnia
Szkol Ponadpodstawowych im. Jozefn Marcifica w Kofminie Wlkp, z wynagrodeemiem
zasadniczym (netlo) w wysokodei . Jednocrednie zobowiazujemy sie
w przypadku przyznania wiw pozyezki ze drodkdw Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego,
do potrpcenia = wynagrodzenia miesiecznego rat ustalonych w umowie on kwoty
le preckazywad natyehminst na konto Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego.

Koimin Wielkopolski . dnia .o

(pleczet | podpis Gldwnego Ksiggowego)



a por cieli proponuje:

I. Pana/nig

dssiEEESIIEREIN R T iTAsE e nE B e N T R T T e e e ]

zamieszkaly/a
Nr dowodu osobistego

2. Panw/nig

zamieszkaly/a
Nr dowodu osobistego

By e e A B h A E RS R AN R PR T e e E S A A R SRR R NIRRT T RR RS A0 E et e

W razic mieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zociggnigte] przez wyie)
wymienionego ze srodkéw ZFM wyrazamy zgode jako solidarnie wspdlodpowiedzialni na
pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

+

{nazwa zukladu pracy porgezycieli — pieczytka)
(podpis porgezycicla)

(padpis porgeaycicla)

................................................................

Stwierdzam wiasnorgeznode podpisdw
poreczyciel wymbenionych pod poz. 1 i 2

{podpis podyezkobiorey) (pieczee | podpis Dyrektora Szkoly )



